
 
Supplier Code of Conduct di Avesco AG con le sue società 

1. Aspetti generali  
Avesco AG agisce in conformità alla legge e si attiene alle regole della concorrenza 
leale. Noi riportiamo notizie veritiere e manteniamo la parola data. Clienti e partner 
commerciali soddisfatti oltre a collaboratori motivati, che si sentono legati 
all’azienda, sono per noi il punto di riferimento per un rapporto sostenibile e di 
fiducia. Come gruppo imprenditoriale che opera in tutta Europa, siamo impegnati 
nella responsabilità sociale nei confronti della società e dei nostri collaboratori. Per 
noi, la sostenibilità e l’etica sono elementi fondamentali per uno sviluppo di 
successo e a lungo termine. Ci aspettiamo quindi che i nostri fornitori rispettino 
tutte le leggi applicabili e i principi stabiliti nel presente «Code of Conduct per i 
fornitori di Avesco AG» (di seguito «SCoC») per garantire un rapporto duraturo e 
sostenibile. Inoltre, i nostri fornitori devono trasmettere tale obbligo in maniera 
corrispondente anche ai loro fornitori e subappaltatori. La conformità al presente 
SCoC è una base importante per le relazioni commerciali con i nostri fornitori.  

2. Diritti umani, condizioni sociali e di lavoro  
Il fornitore si impegna a rispettare i diritti umani in conformità alla Dichiarazione 
universale dei diritti umani delle Nazioni Unite e ottempera e sostiene i principi del 
Global Compact delle Nazioni Unite. Questi richiedono che le aziende riconoscano, 
sostengano e mettano in pratica un catalogo di valori fondamentali all’interno della 
loro sfera di influenza. Avesco AG si aspetta l’ottemperanza dei diritti nazionali dei 
lavoratori, rispettivamente applicabili, e il riconoscimento degli standard lavorativi 
fondamentali dell’Organizzazione internazionale del lavoro (OIL) oltre che dei diritti 
stabiliti dall’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE). 
Inoltre, il fornitore deve rispettare i diritti dei dipendenti in materia di libertà di 
associazione nonché gli standard e le direttive applicabili a livello nazionale in 
materia di retribuzione e orario di lavoro. Avesco AG non impiega bambini e 
richiede generalmente ai suoi fornitori di astenersi da qualsiasi tipo di lavoro 
minorile. Inoltre, il fornitore deve in ogni caso osservare e rispettare tutte le direttive 
nazionali applicabili in materia. Il fornitore si impegna altresì a non consentire 
alcuna forma di lavoro coatto o imposto con la forza.  

3. Sicurezza sul lavoro  
Il fornitore è tenuto a rispettare le normative nazionali vigenti in materia di sicurezza 
e tutela della salute sul lavoro. In tale contesto, il fornitore è tenuto ad adottare 
misure – ad esempio sotto forma di corsi di formazione – per migliorare la sicurezza 
sul lavoro, prevenire le malattie professionali e ridurre il più possibile i rischi per la 
salute e gli infortuni. 

4. Qualità e sicurezza dei prodotti  
Avesco AG si aspetta dai suoi fornitori un chiaro impegno a fornire la massima 
qualità a prezzi economici adeguati in un rapporto di partnership. Il fornitore si 
impegna a rispettare tutti i requisiti specificati nell’ambito dei suoi prodotti e servizi.  
I prodotti e i servizi forniti dal fornitore devono essere sicuri e non devono mettere 
a repentaglio le persone o l’ambiente. Devono essere rispettate tutte le direttive di 
legge applicabili in materia di sicurezza dei prodotti, etichettatura e imballaggio. Il 
fornitore si impegna a comunicare chiaramente le informazioni sull’uso sicuro e a 
richiamare in ogni momento l’attenzione sui pericoli che possono derivare dai suoi 
prodotti e servizi per le persone e l’ambiente. Le sostanze utilizzate devono essere 
sempre rintracciabili e deve essere possibile esibire la documentazione necessaria. 

5. Protezione sostenibile dell’ambiente e del clima 
La protezione dell’ambiente è parte integrante della cultura aziendale sostenibile di 
Avesco AG. Per tale motivo, tutti i fornitori sono tenuti a ridurre al minimo i rischi 
per l’ambiente, a utilizzare le risorse naturali in modo parsimonioso e a rispettare 
le leggi e le normative ambientali nazionali applicabili. Il fornitore è inoltre tenuto a 
prodigarsi per il miglioramento continuo dei propri processi e prodotti rilevanti dal 
punto di vista energetico e ambientale, idealmente fornendo prove di sistemi di 
gestione adeguati per la protezione ambientale e la gestione dell’energia (ad 
esempio, in conformità alla norma ISO 14001). 

6. Diritto antitrust e sulla concorrenza, sanzioni ed embarghi  
Il fornitore si impegna a rispettare le leggi antitrust e sulla concorrenza vigenti. Il 
fornitore garantisce che rispetterà sempre tutte le normative applicabili in materia 
di importazione ed esportazione e che agirà in conformità alla legge per quanto 
riguarda i prodotti e i servizi provenienti da Paesi soggetti a sanzioni o embarghi. 

7. Riciclaggio di denaro ed evasione fiscale  
Avesco AG rispetta gli obblighi di legge sulla prevenzione del riciclaggio di denaro 
e pretende lo stesso anche dai suoi partner commerciali. Applica il costante rispetto 
delle normative fiscali vigenti e non favorisce l’evasione fiscale da parte di 
collaboratori, clienti, fornitori, partner commerciali o terzi. Bada a una corretta 
contabilità conforme agli standard riconosciuti. 

8. Evitare conflitti di interesse, vantaggi e inviti   
Avesco AG adotta tutte le decisioni aziendali sulla base di criteri oggettivi e non 
sulla base di interessi o relazioni personali. Si aspetta lo stesso dai suoi fornitori. 
Avesco AG si oppone alla corruzione di qualsiasi tipo e non tollera alcuna 
violazione. Di conseguenza, il fornitore, a sua volta, si impegna a non tollerare né 
praticare alcuna forma di corruzione o concussione, evitando qualsiasi 
coinvolgimento in offerte illecite di denaro o altri vantaggi volti a influenzare i 
processi decisionali. 
Eventuali doni, inviti e altri vantaggi da parte dei fornitori o dei loro incaricati ai 
collaboratori di Avesco AG devono rientrare all’interno di un quadro socialmente 
consueto, adeguato e trasparente. Il fornitore o il suo incaricato non può offrire, 
promettere o concedere benefici personali (inviti, regali e altri vantaggi) ai 
collaboratori di Avesco AG, laddove questi, in base a un giudizio oggettivo, 
possano influenzare in modo sleale la condotta negli affari. Non si possono 
generalmente concedere vantaggi o effettuare inviti a funzionari pubblici. Questi 
includono tutti i collaboratori degli enti governativi e delle aziende che sono sotto 
l’influenza dello Stato (ad esempio, tutti i dipendenti pubblici e i membri delle forze 
di polizia e dell’esercito, il personale dei tribunali, delle autorità amministrative, delle 
scuole, degli ospedali statali e così via).  

9. Riservatezza, protezione della proprietà intellettuale e protezione dei dati  
Il fornitore rispetta e protegge i diritti di proprietà intellettuale di Avesco AG o di terzi 
(ad esempio, informazioni riservate su progetti di ricerca e sviluppo, processi 
produttivi, piani aziendali, dati finanziari, marketing e strategie di vendita, dati dei 
clienti, lanci sul mercato di nuovi prodotti nonché fusioni o acquisizioni aziendali) e 
obbliga i propri collaboratori a fare lo stesso. I dati personali come nomi, numeri di 
telefono, indirizzi e-mail ecc. possono essere trattati solo per la finalità prevista e 
in conformità alle leggi vigenti e devono essere protetti corrispondentemente da 
misure tecniche e organizzative. Il fornitore ottempera i requisiti di tutte le leggi e le 
normative applicabili in materia di protezione dei dati.   

10. Monitoraggio e conformità con lo SCoC e conseguenze di condotte scorrette  
L’obiettivo di Avesco AG è quello di collaborare con i propri fornitori per garantire 
che il presente SCoC sia attuato in modo sostenibile lungo l’intera filiera. Avesco 
AG si aspetta pertanto che i suoi fornitori trasmettano i principi e i requisiti dello 
SCoC ai loro subappaltatori e che insistano e ne vigilino con rigore il rispetto dei 
contenuti ivi concordati. Al fine di verificare la conformità allo SCoC, un auditor di 
Avesco AG o una terza parte incaricata da Avesco AG può pretendere, dietro 
richiesta specifica, informazioni pertinenti da Avesco AG entro un periodo di tempo 
adeguato e/o effettuare un audit corrispondente previo accordo. In caso di sospetta 
violazione del presente SCoC (ad esempio, segnalazioni negative nei media, 
informazioni da parte dei collaboratori ecc.), Avesco AG si riserva il diritto di 
richiedere informazioni più dettagliate e, se necessario, di condurre degli audit. Il 
fornitore si impegna a fornire appoggio in questo contesto. Se il sospetto di una 
violazione dello SCoC è sostanziato o confermato, il fornitore è tenuto ad attuare 
misure di miglioramento adeguate, d’intesa con Avesco AG, entro un arco di tempo 
adeguato. Se tali misure non vengono attuate entro il periodo concordato o se il 
fornitore non rispetta in generale le regolamentazioni del presente SCoC, ciò sarà 
considerato da Avesco AG come una compromissione sostanziale del rapporto 
contrattuale e della base contrattuale. In tali casi, Avesco AG o la rispettiva società 
del Gruppo si riserva il diritto di risolvere il contratto stipulato con il fornitore con 
effetto immediato per giusta causa. In presenza di una violazione colposa delle 
disposizioni del presente SCoC con conseguente danno, Avesco AG o la rispettiva 
società del Gruppo si riserva inoltre il diritto di richiedere il risarcimento dei danni 
al fornitore. 

11. Sistema di segnalazione 
Avesco AG consente ai propri partner commerciali di segnalare sospetti di reati o 
di condotte gravemente scorrette che possono avere un impatto su Avesco AG al 
seguente indirizzo e-mail: compliance@avesco.com 
 
Avesco AG non accetta alcuna forma di ritorsione nei confronti di persone che, 
secondo il loro migliore sapere e la loro coscienza, hanno inoltrato una 
segnalazione giustificata ad Avesco AG. Domande o segnalazioni sul tema della 
conformità possono essere inviate al seguente indirizzo:  
 
compliance@avesco.com 
 
Avesco AG 
Group Compliance Office  
Hasenmattstrasse 2 
CH-4901 Langenthal 
 

12. Aggiornamento del Codice di condotta 
Il «Supplier Code of Conduct» è pubblicato su Internet all’indirizzo  
https://www.avesco.ch (nella rispettiva versione corrente dello «SCoC»).  
 
Avesco AG si riserva il diritto di rivedere regolarmente il presente Codice di 
condotta e, se necessario, di modificarlo.  

   
Langenthal, settembre 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nome della società:  _____________________________________________ 
 
 
 
Cognome:  _____________________________________________ 
 
 
 
Nome: _____________________________________________ 
 
 
 
Funzione:  _____________________________________________ 
 
 
 
Luogo e data: _____________________________________________ 
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